
แผนการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านโคกล่าม 
เกณฑ์การพิจารณาระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง(โอกาสทุจริต)    เกณฑ์การพิจารณาระดับความรนุแรงของผลกระทบ 
ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลกัของกระบวนการและมีความเสีย่งในการทุจริตสูง   ระดับ 3 หมายถึง มผีลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มสี่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแลในระดับท่ีรุนแรง 
ระดับ 2 หมายถึง เป็นข้ันตอนหลกัของกระบวนการ และมีความเสีย่งในการทุจริตที่ไม่สูงมาก  ระดับ 2 หมายถึง มผีลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มสี่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแลในระดับไม่รุนแรง 
ระดับ 1 หมายถึง เป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ      ระดับ 1 หมายถึง มผีลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู/้องค์ความรู้ 

ปัจจัยความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบและระดบัความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
  -ไมม่ีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยตรง 
  -อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับผลประโยชน์
การรับของขวัญ แม้จะเป็นการรับตามโอกาสที่เป็นธรรม
เนียมประเพณีหรือรบัตามมารยาททางสังคมซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังของผู้ให้ และอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อการปฏิบัติราชการ 

2 3 6 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
ปีงบประมาณ 2565 
2.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับ
การอบรมให้เข้าใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส 
3.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อปลูกจติส านึก 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

ปีงบประมาณ 2565 -ผู้บริหารโรงเรียน 
-งานพัสดุโรงเรียน 

2.การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
  -ผู้ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
  -เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่รับผดิชอบขาดการควบคมุ การ
ติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ  

2 3 6 1.สร้างความเข้าใจให้บุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับรถยนต์ราชการ 
2.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อปลูกจติส านึก 
3.ส่งเสรมิให้บุคลากรคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ปีงบประมาณ 2565 -ผู้บริหารโรงเรียน 
-งานพัสดุโรงเรียน 
-พนักงานขับรถ 
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ปัจจัยความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบและระดบัความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสีย่ง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

3.การจดัซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
  -ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างเกี่ยวกบัอาหารกลางวันมี
หลายขั้นตอน ตั้งแต่การจดัซื้ออาหารสด เครื่องปรุง 
เชื้อเพลิง การจ้างแม่ครัว ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาด
ได ้
  -ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้
การปฏิบัติอาจไม่ถูกต้อง 

2 3 6 1.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าท่ีในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับ
การอบรมให้เข้าใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส 
2.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อปลูกจติส านึก 
3.ก าหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการสรา้ง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 

ปีงบประมาณ 2565 -ผู้บริหารโรงเรียน 
-งานอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
-บุคลากรทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม 

 
ที ่ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจรติ 
1 1.กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 

  -ไมม่ีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัตหิน้าท่ีโดยตรง 
  -อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับผลประโยชน์การรับของขวัญ แม้จะเป็นการรับตามโอกาสที่
เป็นธรรมเนียมประเพณีหรือรับตามมารยาททางสังคมซึ่งอาจก่อให้เกิดความคาดหวังของผู้ให้ และอาจท า
ให้บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อการปฏิบัติราชการ 

1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
2.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับการอบรมให้เข้าใจระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานถูกต้อง โปร่งใส 
3.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อปลูกจิตส านึก 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
5.หากพบการกระท าความผดิ โรงเรียนจะด าเนินการวินัย ละเมดิ และอาญาอย่างเคร่งครัด 

2 2.การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  -ผู้ที่รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายการใช้รถยนต์ของทางราชการ 
  -เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่รับผดิชอบขาดการควบคมุ การตดิตามหรือตรวจสอบทรัพยส์ินของทางราชการ  

1.สร้างความเข้าใจให้บุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับรถยนต์
ราชการ 
2.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อปลูกจิตส านึก 
3.ส่งเสรมิให้บุคลากรคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชนส์่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5.ผู้บริหารโรงเรียนต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

3 3.การจดัซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
  -ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างเกี่ยวกบัอาหารกลางวันมหีลายขั้นตอน ตั้งแต่การจดัซื้ออาหารสด เครื่องปรุง 
เชื้อเพลิง การจ้างแม่ครัว ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
  -ระเบียบการจัดซื้อจดัจ้างมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัตอิาจไม่ถูกต้อง 

1.ส่งเสรมิบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจดัจ้างเข้ารับการอบรมให้เข้าใจระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานถูกต้อง โปร่งใส 
2.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อปลูกจิตส านึก 
3.ก าหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เน้นการสรา้งความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
5.หากพบการกระท าความผดิ โรงเรียนจะด าเนินการวินัย ละเมดิ และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 


