
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

เรื่อง เจตจ านงุจจรตตนนการบรตาารโรงเรียนบ้านโคกล่าม 
**************************************** 

     โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีความมจ่งมั่นนนการบรตาารงานนาุ้ าเร็จตามพันธกตจอย่างมีธรรมาภตบาล  
โดยนา้ความุ าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทจจรตตและประพฤตตมตชอบ เพ่ือุร้างความศรัทธา เชื่อมั่นแก่
ุังคมว่า โรงเรียนบ้านโคกล่าม เป็นองค์กรธรรมาภตบาลนนฐานะผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม จึงประกาศ
เจตจ านงนนการบรตาารด้วยซื่อุัตย์ ุจจรตต โปร่งนุ ุามารถตรวจุอบได้ พร้อมรับผตดชอบและต่อต้านการทจจรตตทจก
รูปแบบ ทั้งนี้ขอนา้บจคลากรทจกคน มจ่งม่ันปฏตบัตตงานตามภารกตจด้วยความซื่อุัตย์ ุจจรตต มีคจณธรรมและปราศจาก
การทจจรตตภายนต้ข้อปฏตบัตต ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งนุ : เปิดเผยการด าเนตนภารกตจของาน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาุ
นา้ประชาชนารือผู้มีุ่วนไดุ้่วนเุียเข้ามามีุ่วนร่วมนนการตรวจุอบและมีระบบการบรตาารจัดการเรื่องร้องเรียน
ที่ชัดเจน 

2. ด้านความพร้อมรับผตดชอบ : มจ่งม่ันตั้งนจปฏตบัตตราชการอย่างเต็มประุตทธตภาพ ภายนต้กฎามาย ระเบียบ
วตธีการทีถู่กต้อง รับผตดชอบต่อการตัดุตนนจและการบรตาารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจุอบ เพ่ือนา้ ประชาชนเกตด
ความเชื่อมั่น 

3. ด้านความปลอดภัยจากการทจจรตต : ปฏตบัตตาน้าที่ด้วยความซื่อุัตย์ุจจรตต ไม่นช้ต าแาน่ง าน้าที่เอื้อ
ประโยชน์นา้ตนเองารือเรียนรับุตนบนความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

4) ด้านวัฒนธรรมคจณธรรมนนองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทจจรตตทจกประเภทและไม่เพตกเฉยที่จะ ด าเนตนการ
เพ่ือยับยั้งการทจจรตตนนาน่วยงาน 

5) ด้านคจณธรรมการท างานนนาน่วยงาน คือ ก าานดมาตรฐานการปฏตบัตตงานที่ชัดเจน มีความ เป็นธรรมนน
การปฏตบัตตงาน อ านวยความยจตตธรรมและมีความโปร่งนุนนการบรตาารงานบจคคล การบรตาารงาน งบประมาณ และ
การมอบามายงาน 

จึงประกาศนา้ทราบและถือปฏตบัตตโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที ่๗ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

ลงชื่อ 
(นายปรัชญา อจ่นทะยา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Announces Office of bankoklam School 
Topic : Bankoklam School with Honest & Integrity 

************************************ 
Bankoklam School intends to conduct its organizational management and 

administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of the 
Bankoklam School, I would like to announce my intention to administrate this organization in 
an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of 
corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty and 
integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles:  

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the  
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public or 
stakeholders to participate in Bankoklam School inspection, and establish a precise 
administration and management system in dealing with complaints. 

2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and  
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from  
using our positions for personaI benefits such as bribery or special perks. 

4. OrganizationaI Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of  
corruption and will put an end to any corruption found in our organization. 

5. Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and  
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability 
and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  

Given on July 7, B.E. 2565 (2022) 

 

 
 

Mr. pratchaya unthaya 
Director of  Bankoklam  School 


