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ค าน า 
 
 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (2565-2567)   โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบการ
ด าเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในการตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดเพราะการศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาทุกๆ ด้าน การศึกษาท่ีมีคุณภาพย่อมน าไปสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  โดยโรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการตาม
ขอบข่ายงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนท่ีเป็นนิติบุคคล  

ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมก าร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโคกล่าม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ท่ีได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 3 ปี (2565-2567) ฉบับนี้  ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวคิดในการ
บริหารจัดการศึกษาในระยะ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2567 ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. นโยบาย 
 1.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนกเป็นนโยบาย
หลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1)การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 2)การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3)การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 4)การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5)การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันของไทย 6)การพัฒนาพืน้ท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7)การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจาก
ฐานราก 8)การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9)การพัฒนาระบบสาธารณสุข
และหลักประกันทางสังคม 10)การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11)การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12)การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1)การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2)การปรับปรุงระบบ
สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3)มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4)การ
ให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5)การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6)การวางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7)การเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 8)การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9)การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดน
ภาคใต้ 10)การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11)การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12)การ
สนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 1.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 – 2565 
  นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 
 ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษา
และดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใฃ้ส่ือทันสมัยและมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิด
กับผู้เรียน 
 ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ(NDLP)และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ี
สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ 
และน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็น
อิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐานมีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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 ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อ 6 การจัดสรรและกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่นๆกระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 
และส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
 ข้อ 7 การน ากรอบวุฒิแห่งชาติ(NQF)และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน(AQRF)สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและ
การพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใฃ้กลไก
การเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิจและการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีอ้างอิงอาเซียนได้ 
 ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนปูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีมีส่วนฃ่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้วยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 นโยบายเร่งด่วน(Quick Win) 
1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม 

2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน 
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 

3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวม 
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

4. ขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของ
พื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพื่อพฒันา 
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คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6. การศึกษาตลอดชีวิต จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ
ต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ท่ีมีความ 
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับ
ผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
1.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2564-2565 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น 
ส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock)ท่ีมีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถด าเนินการและอย่างเป็น
รูปธรรมในช่วงปี พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ (1) การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ (3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1) ด้านความปลอดภัย 
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
 2) ด้านโอกาส 
 2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัย 
 2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.4) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ด้านคุณภาพ 
 3.1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 3.2) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดช้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมี
งานท า 



4 
 
 3.3) ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
 3.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
คนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 4.2) พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนท่ี
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
 4.3) บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 น้อยกว่า 
20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
 4.4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ 
 4.5) สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.4 นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 วิสัยทัศน์(VISION) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 พันธกิจ(MISSION) 

1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนในสังกัดเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเล่ือมล้ า ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาในสังกัดน านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน

กระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน นิเทศการศึกษา และสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

8. ส่งเสริมสนับสนุนความเข็มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม / หน่วย /กลุ่ม
เครือข่าย และสถานศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. สร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ (GOLD) 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและมีวินัยอย่างสมดุล 

เหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 
3. ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนานวัตกรรม และน าไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและนิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ การบริหารแบบมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักฤษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า(Career Education) 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาพท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื(SDGs ) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge – Based 
Society) เพื่อการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครูให้
ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
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  กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐษน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 10 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทท้ังระบบ 
  กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
  กลยุทธ์ที่ 12 ยกระดับสถานศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี  
เพื่อให้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมีมาตรฐานเสมอกัน 
  กลยุทธ์ที่ 13 สร้างความเข็มแข็งในการบริการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษ 
  กลยุทธ์ที่ 14 จัดงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
  กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานน า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที ่16 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร 
จัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 18 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระน าไปสู่การกระจายอ านาจ 4 ด้าน  
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
  กลยุทธ์ที ่19 ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม  
เพียงพอ 
  กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่างๆตั้งแต่ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู  
ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
2. ข้อมูลท่ัวไป 

2.1  โรงเรียนบ้านโคกล่าม ต้ังอยู่ หมู่บ้านโคกล่าม หมู่ท่ี 2 ต าบลสาวะถี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ต้ังขึ้นเมื่อ วันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2502  
สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เมื่อวันท่ี        
1 เมษายน พ.ศ. 2503  ชาวบ้านบ้านโคกล่ามได้ท าการรื้อกุฏิวัดและน ามาสร้างเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว  มีขนาดพื้นท่ี 
5  ไร่ 3 งาน 27 ตารางวา (ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน) วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2504  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันจัดหา
ทุนก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม  (แบบ ป.1)  วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2505 ได้รับอนุญาตจากทางราชการ ให้เปิดเป็น
โรงเรียนเอกเทศและแต่งต้ังให้ นายสินธุ์ ฟ้าร่มขาว  ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่ เป็นคนแรก เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับ     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–4  
 2.2  ท่ีต้ัง บ้านโคกล่าม  หมู่ท่ี 2 ต าบลสาวะถี  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000  
พื้นท่ีท้ังหมด  5 ไร ่3 งาน 33 ตารางวา      
โทรศัพท์  043–448484    
โทรสาร  -    
Website : http://koklam.kkzone1.go.th/ 
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e-mail :  bankoklamkk1@kkzone1.go.th     

3. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565  ( วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ) 
             จ านวนนักเรียนท้ังหมด 65 คน 

 เพศชาย    จ านวน  35 คน   
 เพศหญิง   จ านวน  30 คน 

3.1 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับช้ัน 

 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน(คน) 
จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 4 1 5 1 
อนุบาล 2 - 4 4 1 
อนุบาล 3 3 2 5 1 

รวม 7 7 14 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 6 11 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 5 8 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 4 4 8 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 4 10 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 5 3 8 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 2 6 1 

รวม 28 23 51 6 
รวมทั้งสิ้น 35 30 65 9 

 3.2 จ านวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จ านวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของ 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   - - 
2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    - - 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  - - 
4. 
 

นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

65 100 

 
 
 
 
3.3.ข้อมูลการฉีดวัคซีน 

ข้อมูลการฉีดวัคซีนนักเรียน(เข็ม 1) ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

ระดับช้ัน จ านวน ฉีดวัคซีน ร้อยละ ไม่ฉีดวัคซีน ร้อยละ 

อนุบาล 5 ป ี 5 3 60.00 2 40.00 
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ประถมศึกษาปทีี่ 1 11 9 81.81 2 18.18 
ประถมศึกษาปทีี่ 2 8 3 37.50 5 62.50 
ประถมศึกษาปทีี่ 3 8 8 100     
ประถมศึกษาปทีี่ 4 10 8 80.00 2 20.00 
ประถมศึกษาปทีี่ 5 8 6 75.00 2 25.00 
ประถมศึกษาปทีี่ 6 6 6 100.00   

รวมทั้งสิ้น 56 43 76.78 13 23.21 
 

หมายเหตุ    ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
 ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2565 ตาม DMC ที่รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน แยกเป็น 
ระดับอนุบาล 1-3 ชาย 7 คน หญิง 7 คน รวมทั้งส้ิน 14 คน ระดับขั้นพื้นฐาน ป.1 – ป. 6 ชาย 28 หญิง 23 ตน รวม
ทั้งส้ิน 51 คน รวมนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน จ านวน 65 คน 
 ข้อมูลการฉีดวัคซีน นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 5 ปี จ านวน 5 คน และระดับขั้นพื้นฐาน จ านวน 51 คน รวม
ทั้งส้ิน 56 คน จ าแนกการฉีดวัคซีน ในปีการศึกษา 2565 พบว่า 

1. นักเรียนที่ฉีดวัคซีน เข็ม 1 พบว่า นักเรียนระดับชั้น ป.6 และป.3 มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 100.00 
รองลงมา คือ ระดับช้ัน ป.1 คิดเป็นร้อยละ 81.81 ป.4 คิดเป็นร้อยละ 80.00 ป.5 คิดเป็นร้อยละ 75.00  

อนุบาล 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 60.00 และระดับป.2 ต่ าสุดคิดเป็นร้อยละ 37.50  

2. นักเรียนที่ไม่ฉีดวัคซีน เข็ม 1 พบว่า นักเรียนระดับช้ัน ป.2  มากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ 
ระดับอนุบาล 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 40.00 ป.5 คิดเป็นร้อยละ 25.00 ป.4 คิดเป็นร้อยละ 20.00  และระดับ 

ป.1  ต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 18.18 

3. จ านวน นักเรียนทั้งสิ้น 56 คน ฉีดวัคซีน เข็ม 1 43 คน คิดเป็นร้อยละ 76.78 ไม่ฉีดวัคซีน จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.21 

4. ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนน านักเรียนไปฉีดวัคซีน เข็ม 2 ณ วัดหนองแวงอารามหลวง 
 

ข้อมูลนักเรียนที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซนี 
 มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21   พบว่า 

1. ติดโควิด  

1. เด็กชายภัทรดนัย จอมแพงศรี  ป.4 

2. เด็กชายนนทพัทธ์ ศรีเฉลิม   ป.4 

3.เด็กชายเสฏฐวุฒิ บ้งงึ้ม   ป.1 

4.เด็กหญิงพชรอร ภักดีโยธา   ป.1 

2. ย้ายมาใหม ่
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5.เด็กหญิงสุกัญญา แก่นจันทร ์  ป.5 

3. โรคประจ าตัว 

6.เด็กชายต่อลาภ นามวงษ์   ป.2 

7.เด็กหญิงภัทรธิดา อินทวุธ   ป.2 

4. ผู้ปกครองไม่อนญุาต 

8.เด็กชายเทพพร หลงหา   ป.4 
9.เด็กชายชีวานนท์ แผ่นเงิน   อนุบาล 3 
10.เด็กชายเกียรติศักดิ์ ผสมพืช  ป.2 
11.เด็กชายชนาธิป เขื่อนหงษา  อนุบาล 3 
12.เด็กหญิงลักศิการ แก้วม่วง   อนุบาล 3 
13.เด็กหญิงเบญญาภา หย่องเอ็น  ป.1 

4. ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2565   (วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565) 
       บุคลากรท้ังหมด 10  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน

ต าแหน่ง 
ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ป ี

30 – 50 
มากกว่า 
50  ป ี

น้อยกว่า 
10 ป ี

10–20 
ปี 

มากกว่า 
20 ป ี

ผู้อ านวยการ   1 - - - 1 - 1 - 1 - - 
ข้าราชการครู  1 2 - 3 - - - 3 - - 3 
พนักงานราชการ
(ครู) 

- 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

พี่เล้ียงเด็กพิการ
เรียนรวม 

- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง   1 - - 1 - - - 1 1 - - 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - - - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง   - - - - - - - - - - - 
อื่น ๆ (ธุรการ) - - - - - - - - - - - 
รวม 3 3 - 5 1   2 4 3 - 3 

ข้อมูลการฉีดวัคซีนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ฉีดวัคซีน หมายเหตุ 
1 นายปรัชญา อุ่นทะยา ผู้อ านวยการ 3  
2 นายจีรวัฒน์ จันทร์เรือง ครู คศ.3 4  
3 นางประภาศรี จันสา ครู คศ.3 3  
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4 นางละมนุ นะค าศรี คร ูคศ.3 4  
5 นางสาววัชราภรณ์ อ้วนวงษ์ พนักงานราชการ 3  
6 นายบุญแทน มูลมุย อัตราจ้าง 3  

 
 พบว่า ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2565 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 
แยกเป็น ชาย 3 คน หญิง 3 คน ฉีดวัคซีน ครบ 4  เข็ม จ านวน 2 คน และฉีดวัคซีนครบ 3 เข็ม จ านวน 4 คน ผลการ
ตรวจ ATK วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ไม่พบเช้ือ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
5. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  ปีการศึกษา 2565 
   5.1  อาคารเรียน 1 หลัง  แบ่งเป็น 5 ห้องเรียน - ห้อง ประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
 5.2  อาคารประกอบ 1 หลัง (อาคารส านักงาน/ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน /ห้องสมุด/ห้องประชุม/ 
ห้องธุรการ/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
 5.3  อื่น ๆ (ระบุ)    โรงอาหารจัดสร้างเองโดยชาวบ้านโคกล่าม งบประมาณ 150,000 บาท 
6. ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศึกษา 2565 
       7.1  รายรับ :  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ : หมวดเงินอุดหนุน จ านวน  308,700  บาท  
   7.2  ทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
 1)  คอมพิวเตอร์  มีท้ังหมด 10 เครื่อง  เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตได้จ านวน 10 เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 2 เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน 8 เครื่อง 
 2)  โน้ตบุ๊คคอมพิวเตอร์  มีท้ังหมด 7 เครื่อง  เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตได้จ านวน 7 เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 2 เครื่อง 
  -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน 5  เครื่อง 
 
 

3)  ห้องสมุด 1 ห้อง 
สภาพการใช้งาน....................(   ดี       พอใช้         ปรับปรุง) 

4)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
  สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 

5)  ห้องวิทยาศาสตร์ - ห้อง 
  สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 

6)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา - ห้อง   
  สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 

7)  ห้องอื่นๆ (ระบุ)...............................................................................ห้อง   
        สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและการทดสอบระดับชาติ  ( ภาคผนวก ) 
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ส่วนท่ี 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์  SWOT Analysis เพื่อวิเคราะห์หา  จุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาส และ อุปสรรค ส่ิงท่ีสถานศึกษาอยากจะเป็น และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นและวัดผลได้เป็นรูปธรรม ผลการวิเคราะห์
สรุปได้ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
     1)  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโคกล่าม  มีส่วนร่วม 
ในการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่ามได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
ในการจัดการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ท าให้ 
การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบการปฏิบัติงานซับซ้อนหลายข้ันตอน 
ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

     2)  ด้านผลผลิตและการบริการ  (S2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
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1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ให้บริการด้านโภชนาการแก่
นักเรียน ด้านอาหารเสริม (นม) ด้านอาหารกลางวันได้
ครบถ้วนทุกคน 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ให้บริการด้านการเรียน 
การสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 

1. ผลการสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ยังต่ ากว่าเป้าหมายของต้นสังกัด 
 
2. เด็กนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนบ้านโคกล่าม   
มีกระบวนการทักษะชีวิตยังไม่ดีพอ 

     3)  ด้านบุคลากร (M1) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาทางด้านการเรียน 
การสอน 
 
2. บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน 
การสอน 
3. ครูมีจิตสานึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยไม่ต้องอาศัยค าส่ัง 
4. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดสวัสดิการและ 
สร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ยังขาดบุคลากร 
ทางการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เช่น 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความช านาญ 
ด้านการใช้  ICT 
3. บุคลากรยังมีภาระหนี้สินอยู่มาก ท าให้ขาดขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. โรงเรียนบ้านโคกล่าม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท าให้มีจ านวนครูไม่ครบช้ันเรียน 

  4)  ด้านการเงิน (M2) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ใช้งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และโปร่งใส ส่งผลดีต่อการบริหารการศึกษา 
 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้รับความช่วยเหลือในการระดม
ทรัพยากรจากชุมชน ท าให้การจัดกิจกรรมต่างๆเป็นไปตาม
แผนงานของโรงเรียนท่ีวางไว้ ส่งผลไปยังเด็กนักเรยีนอย่าง
ท่ัวถึง 

1. โรงเรียนได้รับงบประมาณท่ีจัดสรรเป็นงวด  
ไม่ต่อเนื่องท าให้เป็นอุปสรรค์ต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
2. นโยบายและแนวปฏิบัติเปล่ียนแปลงบ่อย 
ท าให้ยุ่งยากต่อการปฏิบัติและขาดความต่อเนื่อง 

 
      5)  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  จัดหาวัสดุได้ตรงตาม 
ความต้องการ 
 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ร่วมกับชุมชนจัดหาส่ือวัสดุ 
ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษา 

1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ไม่ได้รับการจัดสรรวัสดุ-
ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ  และไม่ตรงกับความต้องการ
ของโรงเรียน 
2. ส่ือ วัสดุ-ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ  
ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      6)  ด้านบริหารจัดการ (M4) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 
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1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  มีการนิเทศ  ติดตามผล 
การท างาน ท าให้การด าเนินงานก้าวหน้าเป็นระยะ 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ได้รับการสนับสนุนจาก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  มีการจัดการ
ประชาสัมพันธ์สู่ชุมชนยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 
2. โรงเรียนบ้านโคกล่าม ยังขาดกระบวนการ 
จัดเก็บบ ารุงรักษาวัสดุ ส่ือ อุปกรณ์อย่างเป็นระบบ 
3. โรงเรียนบ้านโคกล่าม  ได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่อเนื่องทุกปี 
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
     1)  ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม (S) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ชุมชนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ ส่งเสริม  โรงเรียน 
บ้านโคกล่ามดีมากท าให้โรงเรียนบริหารงานได้คล่องตัว 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ีดีต่อนักเรียน 
 
 
2. ชุมชนมีความต้องการให้โรงเรียนมีคุณภาพ ท าให้ต้อง
เร่งรัดปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษามากขึ้น 

1. ประชาชนมีอาชีพท าไร่ ท านา  โดยพึ่งพา
ธรรมชาติ ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน ส่งผลให้
นักเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และทุนทรัพย์ 
ในการเรียน   
 
2. เด็กนักเรียนมาจากครอบครัวที่อพยพย้าย 
ท่ีอยู่บ่อยๆ  จึงท าให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
 
3. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนมีช่ือเสียงในเมืองมากขึ้น  ส่งผลให้จ านวน 
นักเรียนมีขนาดลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 
4. โครงสร้างประชากร  มีอัตราการเกิดลดลง 
ส่งผลให้จ านวนประชากรในวัยเรียนลดลงเรื่อยๆ 
 
5. ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 

     2)  ด้านเทคโนโลยี (T) 
โอกาส อุปสรรค 



14 
 

1. วิวัฒนาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
ทันต่อเหตุการณ์ 
 
 
2. เทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น จึงต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

1. เทคโนโลยีท่ีมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็ว  ท าให้ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญ 
 
2. เทคโนโลยีบางชนิดขาดการควบคุมการใช้งาน 
ส่งผลให้เยาวชนได้รับส่ือท่ีไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร 

   
 
 
 
 

 

 

  3)  ด้านเศรษฐกิจ (E) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากขึ้น  
ท าให้ต้องจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสม  
 
 
2. อาชีพหลักและอาชีพเสริมช่วยให้คนในชุมชน มีรายได้
พอเล้ียงครอบครัวมากขึ้น 

1. ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า  มีหนี้สินมาก 
ท าให้เกิดปัญหาครอบครัวมีผลต่อการเรียนของ 
เด็กนักเรียน 
 
2. ผู้ปกครองนักเรียนในชุมชนต้องท างานมากขึ้น 
ท าให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานได้อย่างท่ัวถึง 

     4)  ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 
2. พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจ  มีผลท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง  โดยเน้นผู้ยากไร้
และเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับความคุ้มครองมากขึ้น 

1. การเปล่ียนแนวนโยบายบ่อยๆ  เนื่องจาก 
การเปล่ียนรัฐบาล หรือ เปล่ียนผู้บริหาร 
 
2. การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึงและ 
ไม่เหมาะสม 
 
3.  นโยบายการปรับลดอัตราก าลังคนภาครัฐท าให้
โรงเรียนขาดอัตราก าลังครู ส่งผลกระทบต่อการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน 
และผู้ปกครองบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทของตนเองตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 

  
 



15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis โรงเรียนจึงได้ก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ . 

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 

2. พันธกิจ (MISSION) 
 1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี 
 4. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมเป็นคนดีในสังคม 
 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในบริบทความเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย (GOAL) 
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  
 2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัย และมีศักยภาพพร้อมส าหรับการเรียนรู้ 
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 5 ข้ึนไป ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          4. นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันและปรับตัวเข้ากับบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
          5. โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อม ท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. กลยุทธ์ (STRATITIC) 
1. ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยบูรณาการรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น DLTV, BBL,  PBL,  DITV 

 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรู้  โดยใช้การจัดการความรู้ (KM = Knowledge Management) 
 3. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในให้มีความเข้มแข็ง อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
          4. ก าหนดและพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน : 1 คน 1 PbL (Project-based Learning) 
          5. ก าหนดและพัฒนาเอกลักษณ์โรงเรียน : โรงเรียนบ้านโคกล่ามงาม 3 ฤดู 
 6. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาโรงเรียน เพื่อยึดเป็นแนวทางการพัฒนา “KOKLAM  MODEL” 
          7. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
 8. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 9. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการพัฒนาโรงเรียน 
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5.  อัตลักษณ์ผู้เรียน  : 1 คน 1  PbL  (Project-based  Learning) 
6.  เอกลักษณ์สถานศึกษา  :  โคกล่ามงาม 3 ฤดู 
 

 
ภาคผนวก 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษษระยะ 3 ปี(2565-2567) 
 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
  

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี (2565-2567) ฉบับนี้   ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียนบ้านโคกล่าม ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564  เมื่อวันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2564 เป็นท่ีเรียบร้อย
สามารถน าไปปฏิบัติและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
                                                      (ลงช่ือ)                 
                                                                   (นางปราณี  นามตะ) 
                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโคกล่าม 


