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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 ดำเนินการภายใต้การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ2560 - 2564)และเป็น 

ไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบ 
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต  2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญคือสว่นที ่1 
บทนำนำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต  ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ส่วนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  สว่นที ่3  แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ 
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และ งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้าน
โคกล่าม ต่อไป 

 
 
 

                                                  โรงเรียนบ้านโคกล่าม 
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                    สารบญั 
           หนา้ 

คำนำ            
สารบัญ            
สว่นที ่1 บทนำ          1 
       -ความเป็นมา         1 
       -ข้อมูลของโรงเรียน         3 
       -การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       5         
        โรงเรียนบ้านโคกล่าม 
       -แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   6  
        โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง        7 
       -ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี        7 
       -ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   8  
        (พ.ศ. 2560-2564) 
       -นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีรเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)  17 
       -คำสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  17       
        ประพฤติมิชอบ 
สว่นที ่3 แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทจุริตโรงเรยีนบ้านโคกลา่ม    18  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
ความเปน็มา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบนการจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย  
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต  
เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมการปลูกจิตสำนึก
ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่าง บูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ สถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่ วน ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้ เข้ามามี
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การ
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชน 



5 
 

ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ขอ้มลูของโรงเรยีนบา้นโคกลา่ม 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้ 
1.  กลุ่มงานวิชาการ 
2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
3. กลุ่มงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมิูโครงสร้างโรงเรียนบา้นโคกล่าม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม 
เ 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ     
ประเมินผลและนิเทศการศึก

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานงบประมาณ 
และการเงิน 

กลุ่มงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
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         จำนวนข้าราชการ บคุลากรทางการศึกษา โรงเรยีนบา้นโคกล่าม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค.  2566) 
        

ขอ้มลูจำนวนนักเรยีนโรงเรยีนบ้านโคกลา่ม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 ก.ค. 2566) 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร - - - 
คร ู 2 1 3 
ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูอัตราจ้างชั่วคราว 1 - 1 
รวม 3 2 5 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนบ้านโคกล่าม ปีการศึกษา 2566 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) จำนวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 3 4 1 
อนุบาล 2 6 3 9 1 
อนุบาล 3 0 3 3 1 
รวม ระดับกอ่นประถมศกึษา 7 9 16 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 2 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 5 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 4 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 4 9 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 4 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 3 22 1 
รวม ระดับประถมศึกษา 25 22 47 6 
รวมทัง้หมด 32 31 63 9 
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การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนบา้นโคกลา่ม 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น

กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้เริ่มดำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นมาและมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านโคกล่าม (ITA) เป็นการ
ประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
เครือ่งมอืในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)
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                 แนวทางการจัดทำแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ โรงเรยีนบา้นโคกลา่ม 
                                        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
แนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 

โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกล่าม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที ่2 บรบิททีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วย 
งานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี  
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุ ลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รั กษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับการผลิตภาค

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
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เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

 8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ

ร่วมมือจากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั ้งแต่ปฐมวัย เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 



13 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก

กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ  การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริต  ประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสงัคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจรติ 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

 1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
 ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก     
 ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ   
 ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ 
 รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว   
 และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
 1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ   
 จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
 กระบวนการกล่อมเกลาทาง   
 สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

 2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
 2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร   
 วิชาชีพ 
 2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 3. ประยุกต์หลักปรัชญา   
 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ   
 ต้านทุจริต 

 3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม   
 และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ   
 รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 
 การเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม  
 แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ   
 ชุมชน (Community) และ   
 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ  
 ต่อต้านการทุจริต 

 4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
 4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ   
 จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม  
 (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
 4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการ
เมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ต่อสาธารณชน 

 1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน 
 การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง   
 ทางการเมือง 
 1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมือง 
 ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

 2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง   
 จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ  
 เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง   
 และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

 3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ  
 ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
 ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์   
 และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 
 3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน 
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

 4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ  
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน  
 และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิด จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรค การเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่ม
ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

 5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ  
 นิติบุคคล 
 5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ  
 ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
กำกับดูแลและควบคุมการ 
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง 
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้ 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
 และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
 6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต   
 ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. วางมาตรการเสริม 
ในการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 
บนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
เกี่ยวกับ การทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิด
ในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน 
การสกัดก้ันการทุจรติ 
เชิงนโยบาย (Policy 
Cycle  Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 3. การพัฒนานวัตกรรม 
สำหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาล  

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และ
ประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจรติ เชิง
นโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบาย
ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การทุจริตให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรุก 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับ
ระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกัน
เพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะ ไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ 
เพ่ือลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการ
สื่อสาร สาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์
และ บูรณาการระบบการ
ประเมินด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต จะได้รับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พฒันาระบบปอ้งกนัการทจุรติเชงิรุก 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

ทางการ ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้ การทุจริต
ของประเทศไทย 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาด
และรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการ
ป้องกัน การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและ
ส่งเสริมการดำเนินการตาม
อนุสัญญา สหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้าน การ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention 
against Corruption : 
UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ การป้องกันการ
ทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต” 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ 
ถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืนจากการ
ทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้ครอบคลุม
ถึงโอกาสในการทุจริต 
 

3. ปรับปรุงกระบวนการ
และพัฒนากลไกพิเศษใน
การ ปราบปรามการทุจริต
ที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้
เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับ 
สนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น ทาง
กฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน 
และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ 
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและ
ข่าว กรองในการ

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง หน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :  

CPI) ของประเทศไทย” 
เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ

ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริต” 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

ปราบปรามการทุจริต 5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงาน 
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง 
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การ คุ้มครองพยานและผู้
แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ
ปราบปราม การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของ เจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการ ปราบปราม
การทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ใน
เชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ ขีด
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 
ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำ
ความผิด ให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึง
โทษของการกระทำการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง ในการเผยแพร่เปิด
โปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน อย่างกว้างขวาง 

9 การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การดำเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี ทุจริต
ระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  

ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่งอย่างเป็น
ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส 
และ Anti - Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้
โต๊ะ หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐ ศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพ่ือขอรับผลประโยชน์
ใดๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่ สำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือg
ติบโตขึ้นมากับความไม่ โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่
โกงมวีิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทำ 
 
คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

(2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
 

สว่นที ่3  แผนปฏบิัตกิารปอ้งกันการทจุริต โรงเรยีนบ้านโคกลา่ม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที ่6 “ยกระดบัคะแนนดชันกีารรบัรู้การทจุรติของประเทศไทย” 
กลยทุธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ศึกษา และกำกับ
ติดตาม การยกระดับดัชนี
การรับรู้การ ทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index :CPI) 
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล
ที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของ
ประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ของ
ประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้จัดทําขึ้นภายใต้การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะที่ 3 ซึ่ง มี
ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ โดยทางโรงเรียนได้ดึงมา 2 ยุทธศาสตร์ที่โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนไปได้ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ : 

1 .บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและ พฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ประพฤติ ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

3. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
      2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้
มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน
มี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง การ 
ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไป
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กำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงา
น ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรตและกำหนด 
นโยบายคณุ  
ธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ 
ดำเนินงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ 
และรับของขวัญ เพ่ือให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ 
สำเรจในการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ 

- 

2. สร้างจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ดำรงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยมการ 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต (โครงการโรงเรียน
สุจริต ,โรงเรียนคุณธรรม
สพฐ.) 
 

2. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม มีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

3,000 

 3. ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มา 
บรูณาการจัดการองค์ 
ความรู้การป้องกันการ 
ทุจริต เพ่ือให้นักเรียนและ 
คณะครูได้ฝึกคิดแยกแยะ  
 

3. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

 4. ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม 
ทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ  จิตสาธารณะ
(โครงการวิถีพุทธ  
โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4. ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รบการ 
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.โรงเรียนวัดทองทั่ว  
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
เป็นไปตาม 
เป้าหมาย  
 
 
 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1. การประชุมชี้แจง 
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 
2. การประชุมเตรียมความ 
พร้อมการตอบแบบสำรวจ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจำปี 256๖ โดยอาศัย
ความร่วมมือของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
โรงเรียน ประจำปี 256๖ 

1. ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

- 
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 2. ขับเคลื่อน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตของ 
โรงเรียน ประจำปี 256๖ 

  

เป้าประสงค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ 
(บาท) 

2. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
 

3. สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้ 
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต ทาง 
Websit fb Line 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียน websit 
(โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน
วัดโรงเรียน) 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู้ 

- 
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แผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนบา้นโคกล่าม  ประจำปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 

ต.
ค.

66
 

พ.
ย.6

6 

ธ.ค
.66

 

1. กิจกรรม
ประกาศ 
เจตนารมณ์/
กำหนด 
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

เสรมิสร้างจิตสํานึก 
ค ่านิยมใหโ้รงเรียน 
บริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

-             นายนครินทร์  
คำงาม 

2. กิจกรรมการให้
ความรู้และสร้าง 
จิตสำนึกและค่า 
นิยมการต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการ 
ทุจริต (โครงการ
โรงเรียนสุจรติ ,
โรงเรียนคณุธรรม
สพฐ.) 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องการต่อต้านการ
ทุจริต และผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตน เป็นพลเมือง
ดีมีคณุธรรมจริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

             1. นายจีรวัฒน์ 
จันทร์เรือง 
2. นายนครินทร์  
คำงาม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 

ต.
ค.

66
 

พ.
ย.6

6 

ธ.ค
.66

 

3. กิจกรรมทำ
ความดีเพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต 

สาธารณะ(โครงการ

วิถีพุทธ  โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทีไ่ด้รบการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

             1. นายบุญแทน 
มูลทุย 
2. นางสาววัชรา
ภรณ์ อ้วนวงษ์ 

4. กิจกรรม
ประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของโรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย  
เพื่อผลักดันใหด้ัชนีภาพ
ลักษณคอรร์ัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

--             1. นายจีรวัฒน์ 
จันทร์เรืองมานะ 
2. นายนครินทร์ 
คำงาม 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.
ค.

66
 

ก.พ
.66

 

มี.
ค.

66
 

เม
.ย.

66
 

พ.
ค.

66
 

มิ.
ย.6

6 

ก.ค
.66

 

ส.ค
.66

 

ก.ย
.66

 

ต.
ค.

66
 

พ.
ย.6

6 

ธ.ค
.66

 

เขตพื้นที่
การศึกษา (ITA) 
ประจำปี 2566 
และการจัดทำ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

 
 

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 
( นายรุ่งเรือง โพธิ์ตะศรี ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก  
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

 

 

 

 


