
   
รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment  Report : SAR ) 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย   
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
๒ 

 
คำนำ 

 
                   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อส้ินสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ )       
ในรอบปีท่ีผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาท้ังด้านผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วนำเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านโคกล่าม ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกล่ามให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านโคกล่าม 

 

 

 



 
๓ 

สารบญั 

เร่ือง หน้า 
 
คำนำ                                                                                               

 
๒ 
 

สารบัญ 
 

๓ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
❖ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕ 
๕ 

  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๙ 
❖ ข้อมูลท่ัวไป ๑๐ 

- สถานศึกษา (ท่ีต้ัง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับช้ันท่ีเปิดการสอน) 
- พื้นท่ีท้ังหมด                                                                                                  
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
o โครงสร้างการบริหารงาน 

- ผู้อำนวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

❖ ข้อมูลอาคารสถานท่ี 
- จำนวนห้องและสถานท่ี 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

         ๑๐ 
         ๑๐ 
         ๑๑ 
         ๑๑ 
         ๑๒ 
         ๑๒ 
         ๑๔ 
         ๑๕ 
         ๑๕ 
         ๑๖ 
         ๑๖ 
         ๑๖ 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร                                                                                         ๑๗ 

❖ ข้อมูลนักเรียน ๑๘ 
- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๑๘ 
๑๘ 
๑๙ 

❖ ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 
- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๑๙ 
๑๙ 

- ผลการประเมินพัฒนาการ 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 



 
๔ 

สารบญั(ต่อ)       
          หน้า 

  
  
ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                ๒๑ 

  
❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย)           ๒๒ 

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก           ๒๒ 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๒๔ 
- มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ๒๖ 
  

  
ภาคผนวก    ๒๘ 
❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้าน  
โคกล่าม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕                                                                  

  ๒๙ 
 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด                                 ๓๑ 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

  ๓๒ 

❖ หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                           
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)                      
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  ๓๓ 
 

  ๓๖ 

❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา                                       
❖ คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการPLCของสถานศึกษา 
❖ คำส่ังมอบหมายงาน 

  ๓๘ 
  ๓๙ 

         ๔๐ 

❖ ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๔๔ 
 ๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๕ 

บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
❖ ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ๓  รวม ๑๗ คน จัดช้ันเรียน ๓ ห้อง ครูผู้สอน ๑ คน ได้
จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และนำเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.๐๒)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในส่ือ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนีไ้ด้นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านโคกล่าม อยู่ในระดับคุณภาพดี  ซึ่งมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และมาตรฐานท่ี ๓ การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
           เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับ
ปฐมวัย 17 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 16 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 1 คน  
กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๙๔.๑๑ 
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
            คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเริงเล่นเต้น ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกล่าม ร้อยละ 82.35           
มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

             คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัด
พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรกัษ์
วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกล่าม ร้อยละ 70.58 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
               คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกล่าม ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจ
หรือสงสัย  และพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถ
ในการคิด รวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านโคกล่าม 



 
๖ 

ร้อยละ 70.58  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านโคกล่าม มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช ๒๕๖๐ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ตามพุทธศักราช ๒๕๖๐  
 ด้านการจัดครู เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กครูไม่เพียงพอ ได้จัดครู ๑ คน สอนช้ันอนุบาล ๑-๓       
และไม่ตรงเอกปฐมวัย โรงเรียนได้พัฒนาครูโดยส่งเสริมเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านโคกล่าม                  
มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในโดยการติดต้ังเครื่องปรับอากาศเย็นสบายและภายนอกห้องเรียน                     
ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุม
ประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่น  มีความสุขในการเรียนรู้ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านโคกล่ามมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียน
บ้านโคกล่าม มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุน            
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง    
การเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีการให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด          
ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                       
การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมนิตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
พร้อมท้ังรายงานผล   การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 



 
๗ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 
ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้

ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จัก         

การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้     

มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
 การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านโคกล่าม        
ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือ    
ปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการ   
รอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ทัศนศึกษางานเกษตรอีสาน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่าง
มีความสุข   

จัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบ้าน โคกล่าม              
ได้จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  
ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ
อยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านโคกล่าม              
มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศเย็นสบายด้วยเครื่องปรับอากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่ง เสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์        
การเรียนการสอน  
         การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง          
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในช้ันเรียน จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียน             
บ้านโคกล่าม ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 



 
๘ 

         จุดเด่นที่พบ    

                เด็กมีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์ โดยเฉพาะการได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง  
 จุดที่ควรพัฒนา 
               - พัฒนาครูและบุคลากรระดับปฐมวัย ครูไม่จบเอกปฐมวัย ควรมีการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                    
- การให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเล้ียงดู การจัดกิจกรรมประสบการณ์ในเด็กปฐมวัย เนื่องจากผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและเด็กอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย 
               - พัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
           แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
                  แผนปฏิบัติงานท่ี 1  พัฒนาคุณภาพการบริการจัดการสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียน                 
                  แผนปฏิบัติงานท่ี 2 พัฒนานักเรียนปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบ ๔ ด้าน 
                  แผนปฏิบัติงานท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรระดับปฐมวัย 
                 แผนปฏิบัติงานท่ี 4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนให้เหมาะกับการเรียนรู ้
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโคกล่าม 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

 

 
 
❖ โรงเรียนบ้านโคกล่าม 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี 2 ตำบลสาวะถี อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40000 
e-mail: koklam448school@gmail.com     
facebook : https://www.facebook.com/profile.php?id=100052788634699 
ระดับท่ีเปิดสอน : ก่อนประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
 

❖ พ้ืนท่ีท้ังหมด 
พื้นท่ีท้ังหมด  : 5 ไร่  3 งาน  33 ตารางวา 
 

 
พ้ืนท่ีโรงเรียนบ้านโคกล่าม ภาพ จาก Google Maps  

 
 
 
 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100052788634699


 
๑๑ 

❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ตั้งอยู่ หมู่บ้านโคกล่าม หมู่ที่ 2 ตำบลสาวะถี อำเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ต้ังขึ้น
เมื่อ วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2502  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เดิมเป็นโรงเรียน
สาขาของโรงเรียนบ้านหนองตาไก้หนองเม็ก เมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2503  ชาวบ้านบ้านโคกล่าม
ได้ทำการรื้อกุฏิวัดและนำมาสร้างเป็นอาคารเรียนช่ัวคราว  มีขนาดพื้นท่ี 5  ไร่ 3 งาน 27 ตารางวา 
(ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน) วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2504  คณะครูและชาวบ้านร่วมกันจัดหาทุน
ก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม  (แบบ ป.1)  วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2505 ได้รับอนุญาตจากทาง
ราชการ ให้เปิดเป็นโรงเรียนเอกเทศและแต่งตั้งให้ นายสินธุ์ ฟ้าร่มขาว  ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ เป็น
คนแรก เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–4  

จนกระท่ังในปี 2525 ได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายสินธุ์ ฟ้าร่มขาว 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายรุ่งเรือง  โพธิ์ตะศรี 
 

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 1,000 

คน มีจำนวน 208 หลังคาเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน เป็นบ้านของประชาชนล้อมรอบ 
ด้านหน้ามีบ้านคนไม่มาก เป็นที่นาและท่ีทำกิน  

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีฐานะยากจน จบการศึกษาระดับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ  
มัธยมปีท่ี 3  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้างท่ัวไป พนักงานบริษัทรายวันและรายเดือน บางส่วน
ว่างงาน ทำนาส่วนน้อย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีแบบไทยเป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป 
คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อ
ครอบครัวต่อปี 600 - 6,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อ ครอบครัว 5-6 คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กงบประมาณรายหัวน้อยมากแต่ยัง 
ได้รับความร่วมมือและสนับสนุน จากผู้ใหญ่ใจดีมอบเงินผ้าป่าการศึกษาอยู่บ้าง นอกจากนั้นหน่วย
ราชการ วัด ได้ส่งวิทยากร ท่ีมีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครู ในฐานะอาจารย์
พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , 
กิจกรรมธรรมะทุกวนัศุกร์ โดย นิมนต์พระประจำหมู่บ้านมาเทศนาส่ังสอน 

 

 

 

 

 



 
๑๒ 

โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง จะเห็น
จาก การทำผ้าป่าทางการศึกษาเป็น
ประจำทุกปี 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี ท้ังอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม อีกท้ัง
ความร่วมมือด้านต่างๆ สนับสนุนงบ
โครงการเกษตรพอเพียง ความร่วมมือ
ด้านสาธารณสุข 

๓. ได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งนักศึกษา
มาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 เทอม 

๔. ผู้ปกครองสนับสนุนส่งเสริมบุตรหลาน
จนสามารถส่งนักเรียนเข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติได้เป็นปีแรก 
 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไป่ทำงานรับจ้าง

ท่ัวไปไม่มีหลักแหล่งแน่นอน ไปทำงาน
ต่างจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 

๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับ 
ระบบดิจิตอล เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่
เพียงพอ 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลน บางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทดแทนด้วยการจ้าง
ครูอัตราจ้างโดยใช้งบประมาณของ
โรงเรียน 

๖. ขาดอัตรากำลังด้านการสนับสนุน เช่น
ตำแหน่งนักการภารโรงและ ตำแหน่ง
ธุรการโรงเรียน ไม่ได้รับการจัดสรร
ตำแหน่งทำให้ไม่มีกำลังสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโตอย่าง 

สมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 
ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบในดานศิลปะ 
ดนตรี การเคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีสงเสริม
การจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมท่ีสงเสริม ปลูกฝงและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 
หลักธรรมเบ้ืองต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความ
เสียสละและการประหยัดอดออม เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมท้ังมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางท่ีดี
และถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน  และพันธกิจ โดยใชหลักการดำเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ



 
๑๓ 

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบ
จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็น
แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กท่ีหลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
 

 



 
๑๔ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านโคกล่าม

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาให้ส่งเสริมและมี
แหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
18. อ่ืนๆ ตามที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนมอบหมาย 
 
 
 
 

 1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ
ตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างท่ีใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้วแต่กรณี 
12. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
13. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
14. การเบิกเงินจากคลัง 
15. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
16. การนำเงินส่งคลัง 
17. การจัดทำบัญชีการเงิน 
18. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
19. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 
20.การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
21. อ่ืนๆ ตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน
มอบหมาย 
  

 1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงข้ึน การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5. การดำเนินการเกีย่วกบัการเล่ือนขั้น
เงินเดอืน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11. การอทุธรณ์และการร้องทกุข ์
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจดัทำบัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
15. การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการน้ัน 
21. อื่นๆ ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียน
มอบหมาย 
  
 
  

1. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การเสนอความเห็นเก่ียวกับ
เร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา9. การประสานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศยั 
10. การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การทัศนศึกษา 
12. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
13. การส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานการจัดการศึกษาบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
14. การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
15. งานกิจการนักเรียน 
16. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
17. อ่ืนๆ ตามที่ผู้อำนวยการ
โรงเรียนมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 
๑๕ 

❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  : นายรุง่เรือง  โพธิ์ตะศรี 
อายุ  57  ปี 

         โทรศัพท์  062-394-4909 
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตร ี  
      ดำรงตำแหน่งรักษาราชการผู้บริหารโรงเรียนนี้เมือ่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 รวม - ปี   
4 เดือน  17 วัน 
                

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
 โรงเรียนบ้านโคกล่าม มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 

 
อัตลักษณ์ 

 
 “1 คน 1  PbL  (Project-based  Learning)” 

 
เอกลักษณ์ 

 
“ โรงเรียนบ้านโคกล่ามงาม 3 ฤดู ” 

 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 

 
รู้วิชา รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
  ๑.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
  ๒.จัดสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔.ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยไปพร้อมกับการก้าวทันเทคโนโลยี   
  ๕.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป็นคนดีในสังคม 

 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

 
 
❖ จำนวนห้องและสถานท่ี 

ท่ี ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง ใช้ร่วมกับห้องสมุด 
๖ ประชุม ๑ ห้อง  
๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง ใช้ร่วมกับห้องพยาบาล 
๘ สนามเด็กเล่น  ๑ สนาม  
๙ สนามฟุตบอล  ๑ สนาม  
๑๐ โรงอาหาร ๑ โรง ใช้อาคารโรงฝึกงาน 
๑๑ ห้องน้ำครู ๑ ห้อง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน 9 ห้อง ห้องน้ำชายประถม ๑ หลัง 3 ท่ี 

ห้องน้ำหญิงประถม ๑ หลัง ๔ ท่ี 
ห้องน้ำอนุบาล ๑ หลัง ๒ ท่ี 

 
❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๖๘ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๖๘ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๖๘ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๖๘ ๑๐๐ 
5 สนามฟุตบอล ๖๘ ๑๐๐ 

 
จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับชั้น กิจกรรม จำนวนนักเรียน 
๑ อนุบาล-ประถมศึกษา กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ณ วัดเทพสุวรรณ ๖๘ 

 
 
 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานท่ี 
 



 
๑๗ 

 
 
 

 
 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมาย
เหตุ 

๑ นายรุ่งเรือง  โพธิ์ตะศร ี รักษาราชการ
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ปริญญาตรี/ 
บริหารการศึกษา 

 ผอ.รร.
บ้าน
หนอง 
ตาไก้ฯ 

๒ นางประภาศรี จันสา ครู คศ.3 ปริญญาตรี/วท.บ. 
เอกภูมิศาสตร์ 

ประจำช้ัน ป.1 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เกษียณ
เมื่อ 30 
ก.ย.65 

๓ นายจีรวัฒน์ จันทร์เรือง ครู คศ.3 ปริญญาตรี/ค.บ.
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

ประจำช้ัน ป.6 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๔ นางละมุล  นะคำศรี 
(เกษียณ 30 ก.ย. 65) 

ครู คศ.3 ปริญญาตรี/ค.บ.     
การประถมศึกษา 

อนุบาล๑-๓/ป.1 
ทุกประสบการณ์การเรียนรู้ 

สอน ป.
1ภาค
เรียนท่ี 
2 

๕ นางสาววัชราภรณ์ อ้วนวงษ์ ครู พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาตรี/ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ประจำช้ัน ป.4,5 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๖ นายบุญแทน มูลมุย ครู อัตราจ้าง ปริญญาตรี/ศษ.บ. 
บริหารการศึกษา 

ประจำช้ัน ป.2,3 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ มกราคม ๒๕๖๖) 

 
 

ข้อมูลนักเรียน 
 
 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

100%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาตรี



 
๑๘ 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนกัเรียน ชาย - หญิง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ชาย หญิง

 จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  ๑๗  คน แยกเป็น 

ชั้น 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๑)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๑ ๗ ๑ 

๑ 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล ๑-๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๕ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๕ ๑ 

รวม ๒๐๑ ๑๗ ๑ ๑ (ครู ๑ : เด็ก ๑๗) 
 

 

  

  
  
  
 
  
  
  
 
 
 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๕ ๕ ๑๐๐  
              
 
 
 
 
 
 
 

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 



 
๑๙ 

 ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  

 
 
 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
อนุบาล ๑ ๗ ๒ ๒๘.๕๗ ๕ ๗๑.๔๒ ๕ ๗๑.๔๒ ๒ ๒๘.๕๗ ๔๒.๘๕ 
อนุบาล ๒ ๕ ๓ ๖๐.๐๐ ๔ ๘๐.๐๐ ๒ ๔๐.๐๐ ๓ ๖๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 
อนุบาล ๓ ๕ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๕ ๑๐๐ ๓ ๖๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

รวม ๑๗ ๑๐ ๕๘.๘๒ ๑๔ ๘๒.๓๕ ๑๒ ๗๐.๕๘ ๘ ๔๗.๐๕ ๖๔.๗๐ 
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อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3
ปี ๒๕๖3 5 12 5

ปี ๒๕๖4 4 5 13

ปี ๒๕๖5 7 5 5

จ า
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นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

แผนภูมิเปรยีบเทยีบจ านวนนกัเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖5

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 

0.00

100.00

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
ปี 2563 100.00 90.90 81.81 54.54

ปี 2564 90.90 90.90 90.90 72.72

ปี 2565 58.82 82.35 70.58 47.05

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทยีบร้อยละของนักเรยีนที่มผีลการประเมินพฒันาการแตล่ะด้าน
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับการศกึษาปฐมวัย ปีการศึกษา 

๒๕๖3 - ๒๕๖5



 
๒๐ 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกล่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกล่าม 

 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
             ๑) ระดับคุณภาพ ดี 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
     (๑) วิธีการพัฒนา 

          โรงเรียนบ้านโคกล่าม มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาด  ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย การควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ                 
การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง กิจกรรมออกกำลังกาย ก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ 
ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ 
กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน โดยเฉพาะโรคโควิด ๑๙ อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน 
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลสาวะถี ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในของ
โรงเรียน การจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จัก
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกบัเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณี
วัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญของ
ทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นวันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มี
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาด
ภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็ก   ได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พัฒนาส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติ      
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมี
ความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริม
ให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัย รักการอ่าน ส่งเสริมให้ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการ
วาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรม
การเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธก์ับบุคคลภายนอก แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 
 



 
๒๓ 

       (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
๑. รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
๒. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที ่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              

ร้อยละ 58.82 
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 82.35 สังเกต

ได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีได้      
รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

๔. เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ 70.58 สังเกตได้   
จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม     
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๕. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น
ร้อยละ 47.05 
     (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
        ๓.๑  จุดเด่น 
           เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจำวัน 
        ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา   

-ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
-การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก

ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

       ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
                             - ให้ฝึกปฏิบติัการคิด ฟัง พูด อ่าน เขียน เป็นประจำจะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
                              -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา   
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔ 

 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มี การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู ้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการ จัด
การศึกษาโดยการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
โรงเรียนบ้านโคกล่าม ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์  และอำนวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาเด็ก  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ  การ
จัดการเรียนรู้  เช่น  ติดเครื่องปรับอากาศในห้องอนุบาล จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูล
ทางโลกออนไลน์  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียง
กับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  
ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก หลักสูตรปฐมวัยท่ี
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิต  ของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครู
ปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที ่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  จัดมุม
ประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ใน การสืบเสาะหาความรู้ จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์  เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
และ อัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  การนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

   

 



 
๒๕ 

  (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
๑. แผนปฏิบัติการ  
๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
๓. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
๔. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๖.  โครงการจัดหา/จัดทำเครื่องเล่นสนาม 
๗. แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๘. รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

  (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ๓.๑  จุดเด่น 

              - มีหลักสูตรปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
               - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
                        
              ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา  

                          - จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน/จัดหาครูเอกปฐมวัย 
                -  พัฒนาครู 

                       - จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
                        ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
                            -ขอครูเพิ่มและเป็นครูปฐมวัย 
        ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
                              -โครงการจัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดี  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   

จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์
จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า  เก่ง  
ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง               
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่น
ได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ใช้สื่อและเทคโนโลยี   
ที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้         
ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกาย      
ทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความ



 
๒๖ 

รับผิดชอบ  ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผู้อื่นได้  มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่    ด้านสติปัญญา  มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะ
ความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพื่อ
ก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศ ในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ    มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
รักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
              ห้องเรียนมีบรรยากาศเย็นสบาย  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดย
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็ก   และพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
                            - มุมประสบการณ์ 
                   - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
                   - รายงานผลการประเมินตนเอง 
                   - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
                  - การจัดกิจวัตรประจำวัน    
 
      (๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 

                                - เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
                                - เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
                                - มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
                                - ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย  

                                  ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา 
                                - พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
                                 - จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

    
 



 
๒๗ 

    ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
                                            - จัดหาส่ืออุปกรณ์เกี่ยวกับการทดลองวิทยาศาสตร์ 
          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 

                                1)  โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
                                2)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
                                3)  โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
                                4)  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
                                5)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                                6)  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๘ 

 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโคกล่าม เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันท่ี  ๒๕  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดี 

   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ ดี 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดี 
   ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 
   ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
         และแสวงหาความรู้ได้ 

ดี 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดี 
   ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี 
   ๒.๓ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    ดี 
   ๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดี 
๒.๕ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
         เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดี 

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 
   ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี 
   ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดี 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
         ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
   ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรล ุ

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี ดี บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดี ดี บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 

ดี ดี บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดี ดี บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดี ดี บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี ดี บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

ดี ดี บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี ดี บรรลุ 
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี ดี บรรลุ 
  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดี ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดี ดี บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี ดี บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี ดี บรรลุ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดี ดี บรรลุ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดี ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

ดี ดี บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี ดี บรรลุ 



 
๓๒ 

 
 
 



 
๓๓ 

 
 
 



 
๓๔ 

 
 
 



 
๓๕ 

 
 
 



 
๓๖ 

 
 
 



 
๓๗ 

 
 
 



 
๓๘ 



 
๓๙ 



 
๔๐ 

 
 
 



 
๔๑ 

 
 
 



 
๔๒ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 
เกียรติบัตรอบรม ปีการศึกษา 2565 

 
 

 
 
 



 
๔๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
๔๔ 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 

นักเรียนมีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสัิยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ 

 

 

 
 

              
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
๔๕ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 

มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๖ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 

             มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถเล่นและทำงาน
ร่วมกับเพื่อนๆได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
 
          พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ สามารถจำแนก 
เปรียบเทียบ จัดกลุ่มได้ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๘ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        
             จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๙ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        
             จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
๕๐ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
            จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๑ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๒ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๓ 

ภาพกิจกรรมรวมภายในโรงเรียน 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา 2565 

   

   
กีฬาภายในโรงเรียนบ้านโคกล่าม ปีการศึกษา 2565 

   
 

   



 
๕๔ 

กีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

     

     

นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ คร้ังที่ 70 

     

     

 



 
๕๕ 

 

กิจกรรมทอดผ้าป่าทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

   

   

   

 



 
๕๖ 

กิจกรรมวันเด็ก ปีการศึกษา 2565 

   

   

เข้าค่ายลูกเสือกลุ่มเครือข่ายฯที่ 2 ณ ค่ายแก่นนคร ปีการศึกษา 2565 

   

   

 



 
๕๗ 

กิจกรรมจิตอาสาสัมพันธ์กับชุมชน ปีการศึกษา 2565   

    

    

ผู้ปกครองมีจิตอาสา เลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน ปีการศึกษา 2565  

     

    



 
๕๘ 

 กิจกรรมนิเทศติดตามจากสำนักงานเขต สพป.ขอนแก่น เขต 1 ปีการศึกษา 2565 

    

    

กิจกรรมวันสงกรานต์ ปี 2566 

    

    

 



 
๕๙ 

กิจกรรมรับมอบผ้าป่าและกีฬาเพื่อสมทบทนุจากเยาวชนบ้านโคกล่าม เพื่อติดต้ังไฟฟ้าโซล่าเซลล์ 

   

   

   

   

 

 



 
๖๐ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบเกียรติบัตร วุฒิบัตรแก่นักเรียนที่จบ ปีการศึกษา 2565 

   

   

   

     

 

 



 
๖๑ 

เกียรติบัตรผลงานครู ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 

 

 

 
เกียรติบัตรผลงานครูระดับกลุ่มเครือข่ายฯที่ 2 ปีการศึกษา 2565 



 
๖๒ 

 

 

 



 
๖๓ 

 

 

 
 



 
๖๔ 

 

 

 
 
 
 



 
๖๕ 

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 


